
 

【 日 時 】２０２５年 7 月 18 日（金） １４：0０ ～ １６：３０ 
 
【 会 場 】武蔵野銀行本店ビル４階 「大会議室」（さいたま市大宮区桜木町 1-10-8） 

【 受 付 】武蔵野銀行本店ビル 2F 「M‘ｓ SQUARE」 

          ＊大宮駅西口ペデストリアンデッキをご利用いただくと便利です。 

【 定 員 】３０名 
 
【受講料】ぶぎん経営者クラブ会員の方    8,250 円（消費税込） 

         会員以外の方               14,000 円（消費税込） 

研修ｾﾐﾅｰ 1 講座無料 
ｻｰﾋﾞｽ詳細 ⇓⇓⇓ 
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ぶぎん地域経済研究所《研修セミナー》のご案内 

講  師 

退職、解雇、ハラスメント etc.…労使トラブルは増加傾向にあります。いざ問題が起きて

しまうと、時間も手間もお金もかかり大きな損害につながってしまうかもしれません。 

そこで今回のセミナーでは、労使トラブルを未然に防ぎ、いざというとき的確に対応するた

めの方法を、実務に強い講師がわかりやすく解説いたします。 

対  象 

経営者、経営幹部、人事ご担当者 

セミナーの主な内容 

1. 「自社に合わない社員」を見抜くための  

採用面接のコツ ～質問のポイント～ 

２．問題社員に対する指導法 

３．懲戒処分の仕方と就業規則の記載方法 

４．退職させたい社員が出てしまった場合の

対処法 

５．業務改善指導書の出し方、実例 

 

大学卒業後 1 年間、新聞配達の住み

込みアルバイトで浪人生活をしながら

社会保険労務士の資格取得。就職氷

河期世代として苦しい 20 代を過ごし

た経験を経て、「経営者と従業員が 

共に働きやすい職場づくりに貢献する」という理念を基に

独立開業。現場中心の活動を継続し、年間延べ 300

件以上の労務相談やコンサルティング実務のほか 

セミナーや企業研修も、年間 60 回以上こなす。 

 

 

現在は賃金制度、評価制度、従業員研修、就業規則

作りを中心に、中小企業の採用・定着・育成について、

年間延べ 300 件以上の労務コンサルティング実務、企

業研修も、年間 60 回以上をこなす。 

社会保険労務士法人 Nice-One 

所長  中山 伸雄 氏 

 

 

会員様 新サービス開始！研修セミナーが年度毎に 1 講座無料（おひとり様）で受講頂けます 

ｾﾐﾅｰ申込は
こちら ⇓⇓⇓ 



 

 

 

 

 

■お申込み方法 

・本申込書にご記入の上、ＦＡＸにてぶぎん地域 

経済研究所宛お申込み下さい。受付後、受講票を 

お送りいたします。 

 ・メールアドレスをお届けいただいている会員さまは、 

  弊社ホームページからもお申し込みできます。 

 ・開催日 1 週間前になっても受講票が届かない場合 

  はご連絡下さい。 

 ・受付は、右記地図の武蔵野銀行本店ビル 2F 

「M‘ｓSQUARE」にて行います。 

 ・尚、お申込者が 10 名未満の場合、中止とさせてい 

  ただく場合がございます。予めご了承ください。 

■講演の録音・録画はご遠慮願います。 

 

 

 

 

  

貴社名 
 

○で囲む 会員・会員以外 

ご住所 
〒 

会員番号  

電話／ＦＡＸ ／ 
ご連絡担

当者  

部署・役職名 

Ｅ－ｍａｉｌ  氏名 

Ｅ-ｍａｉｌ（ゼロやエルはフリガナをお願いします） 部署・役職名・受講者名（ふりがな） 

  

  

  

  

  

ぶぎん地域経済研究所 宛 

 

 

 

参 加 お 申 込 み 

  《お問い合わせ先》   ぶぎん地域経済研究所 経営情報事業部 セミナー事務局 
                TEL（048）647-8484    E-mail：bugin-club@bugin-eri.co.jp  
                 https://www.bugin-eri.co.jp/ 

FAX（フリーダイヤル）０１２０－５４－６３４０
ご よ う は む さ し の

 

◇ご記入いただきましたお申込み情報につきましては、セミナーのご案内やご連絡だけに使用させていただきます。 

【研修セミナー】 
「労使トラブル防止の実務対応」（7/18） 

参加申込書  

※会員様特典 1 講座無料サービス利用 

■する ■しない 
（どちらかに✓を入れてください） 

 


