
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【講 師】 

 

講師の大石氏の会社は、起業から15年目で年商10億円、25年目で年商70億円と、 

15年目を境に一気に飛躍しました。その急成長のきっかけは、繰り返す失敗から見出した 

“人材活用”でした。独自に『組織構造学』という体系的な手法を編み出し、強靭な組織 

に生まれ変わった、実践経営からの“成長する会社づくり”を本音でお伝え致します。 

皆様の経営と人材マネジメント等のヒントになれば幸いです。 

 

 
～講師２名による“掛け合い講演”という新スタイル！「わかりやすい」「面白い」と好評～ 

他では聞けないリアルな人材活用法と組織論 

対象者： 経営者、後継者、経営幹部、管理者、リーダー的立場の社員 等 

株式会社 BSホールディングス  

株式会社 OEC法人サポート 代表取締役社長 

大石 和延 氏 

株式会社 OEC法人サポート パートナー講師 

元お笑い芸人 

杉渕 敦 氏 

 

【講演概要】 

・なぜ起業したのか？ 

・最初の 10年間は眠れない夜が続く 

常に人間関係、人材の問題があった 

・転機になった“気づき”と 

たどり着いた『組織構造学』 

・育たない部下への悩みと対処法 

・実績が証明する『企業の成長＝人材の成長』 

 

オンライン LIVE 

併用講座 

会 員 無 料 

２０２５年 ９月１０日（水） 

【講師プロフィール】 

 ・大石 和延 氏  1978年生まれ。1998年 現在の（株）BSホールディングスを設立。20歳で起業。運送の下請け業務からスタ

ート。2年後には法人設立。今の会社が組織の完成形とも言える状態に成長。『組織構造学』（2021年商標

登録）を一つの学問として OEC法人サポートを設立。組織構築等のコンサルティングも行っている。 

〈著書〉「気付かぬうちに社員の生産性を下げる 勘違いマネジメント」 （2024年幻冬舎） 

 ・杉渕 敦 氏    1985年生まれ。大学を卒業してすぐお笑い養成所に。10年間お笑い芸人活動を経て、大石氏のもとで『組織構

造学』を学び、講師に転身。元お笑い芸人ならではの話術が好評。 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

■お申込み方法 

・本申込書にご記入の上、ＦＡＸにてぶぎん地域経済研究所宛お申込み下さい。 

・メールアドレスをお届けいただいている会員さまは、弊社ホームページからもお申し込みいただけます。 

 

■お申込みにあたって 

・会場受講の方には、申込受付後、受講票等を郵送 

いたします。開催日 1週間前になっても受講票が届かな

い場合はご連絡ください。  

・WEB受講の方には開催前日（9月 9日）までに 

受講のご案内メール（視聴用 URL）をお送りいたし 

ます。 

 

■お申込者が 10名未満の場合、中止とさせていただく 

  場合がございます。予めご了承ください。 

 

■講演の録音・録画はご遠慮願います。 

 

 
 

  

貴社名 
 

○で囲む 会員・会員以外 

ご住所 
〒 

会員番号  

電話／ＦＡＸ ／ 
ご連絡 
担当者  

部署・役職名 

Ｅ－ｍａｉｌ  氏名 

Ｅ-ｍａｉｌ（ゼロやエルはフリガナをお願いします） 受講方法 
(〇をおつけください） 

部署・役職名・受講者名 

 会場・WEB  

 会場・WEB  

 会場・WEB  

 会場・WEB  

ぶぎん地域経済研究所 宛 

FAX（フリーダイヤル）０１２０－５４－６３４０
ご よ う は む さ し の

 

【共催セミナー】 「失敗から逆転成長させた経営手法とは？！」（9/10）参加申込書 

  《お問い合わせ先》   ぶぎん地域経済研究所 経営情報事業部 セミナー事務局 

                TEL（048）647-8484    E-mail：bugin-club @bugin-eri.co.jp  
                 https://www.bugin-eri.co.jp/ 

会場案内図 

 

駐車場はございませんので、お車でのご来場はご遠慮ください 

 

参 加 お 申 込 み 

◇ご記入いただきましたお申込み情報につきましては、セミナーのご案内やご連絡だけに使用させていただきます。 


