
 

講師プロフィール 

１．「技能実習制度」から「育成就労制度」へ変更点 

２．外国人採用における準備とは 

３．外国人募集・面接時の注意点 

４．採用決定後の注意点 

５．企業の事例紹介 

６．外国人雇用・定着のポイント      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※カリキュラムは変更になる場合がございます。 

予めご了承下さいませ。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

オンライン LIVE 併用講座 

会員無料 

【日    時】 2026 年 11 月 17 日（火）14：00～16：00 

【会    場】 ちばぎん総合研究所東京セミナールーム（コレド室町３「室町ちばぎん三井ビルディング」15F多目的ホール） 

      ※地下鉄銀座線「三越前駅」下車1分 ※駐車場はございませんので、お車でのご来場はご遠慮ください。 
      WEB受講＜Zoom（ウェビナー）利用＞ 

【定    員】 会場受講 24 名  WEB 受講 50 名 

【受 講 料】 ぶぎん経営者クラブ会員 ： 無料  

          会員以外の方     ： 5,500 円 消費税込 

お申込は裏面をご覧ください 

対象： 人事部、総務部、及び管理者向け 

セミナー内容 

大学卒業後、外国人雇用に特化した行政書士法人、税理士法人を併設し、大手企業から中小企業までの外国人

雇用コンサルティング、在留手続きを得意とする。 

その他、専門性の高い許認可の取得コンサルティング、外国人雇用に関する講演活動などを精力的に実践している。 

株式会社 ACROSEED  

代表取締役（行政書士） 

 

佐野
さ の

 誠
まこと

 氏 

人材不足が大きな課題となっている地方社会では今後の外国人材の活用は重要な人事戦略

の手段であり、多くの中小企業が外国人の採用に努力しています。外国人雇用で最も大変なこと

は、採用後の定着化と戦力化。雇用企業の認識や働き方を含めた入念な準備が求められます。 

本セミナーでは「技能実習制度」に代わる新たな制度「育成就労制度」についての解説に加え、

外国人採用の基本となる考えから、具体的な取り組み事例までをわかりやすくご紹介致します。 

最新 



 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

■お申込み方法 

・本申込書にご記入の上、ＦＡＸにてぶぎん地域経済研究所宛お申込み下さい。 

・メールアドレスをお届けいただいている会員さまは、弊社ホームページからもお申し込みいただけます。 
 

■お申込みにあたって 

・会場受講の方には、申込受付後、受講票等を郵送 

いたします。開催日 1 週間前になっても受講票が届かな

い場合はご連絡ください。  

・WEB 受講の方には開催前日（11 月 16 日）までに 

受講のご案内メール（視聴用 URL）をお送りいたし 

ます。 
 

■お申込者が 10 名未満の場合、中止とさせていただく 

  場合がございます。予めご了承ください。 
 

■講演の録音・録画はご遠慮願います。 

 

 
 

  

貴社名 
 

○で囲む 会員・会員以外 

ご住所 
〒 

会員番号  

電話／ＦＡＸ ／ 
ご連絡 
担当者  

部署・役職名 

Ｅ－ｍａｉｌ  氏名 

Ｅ-ｍａｉｌ（ゼロやエルはフリガナをお願いします） 受講方法 
(〇をおつけください） 

部署・役職名・受講者名 

 会場・WEB  

 会場・WEB  

 会場・WEB  

 会場・WEB  

 会場・WEB  

ぶぎん地域経済研究所 宛 

FAX（フリーダイヤル）０１２０－５４－６３４０
ご よ う は む さ し の

 

【経営セミナー】 「最新 外国人雇用の知識と実務セミナー」（11/17）参加申込書 -共催- 

  《お問い合わせ先》   ぶぎん地域経済研究所 経営情報事業部 セミナー事務局 
                TEL（048）647-8484    E-mail：bugin-club @bugin-eri.co.jp  

                 https://www.bugin-eri.co.jp/ 

会場案内図 

 

駐車場はございませんので、お車でのご来場はご遠慮ください 

 

参 加 お 申 込 み 

◇ご記入いただきましたお申込み情報につきましては、セミナーのご案内やご連絡だけに使用させていただきます。 


