
経営相談経営相談経営相談経営相談のごのごのごのご案内案内案内案内 

 《《《《    経営計画経営計画経営計画経営計画のののの作成作成作成作成・・・・実施実施実施実施をををを支援支援支援支援しますしますしますします    》》》》    

                                             

     激しく変化する経営環境に対応するには、経営計画の     

   作成が不可欠です。                           

     当社では、客観的立場から、経営の実態を徹底的に調査・分析

し、問題点や課題を整理し、それらを踏まえた経営計画の作成

及びその実施を支援します。           

                                   

  《《《《労務労務労務労務・・・・人事管理全般人事管理全般人事管理全般人事管理全般のののの見直見直見直見直しししし・・・・再整備再整備再整備再整備をををを支援支援支援支援しますしますしますします》》》》            

                           

   人件費の削減、人材の育成・活性化等の対策として、    

   労務・人事管理全般の見直し・再整備は経営者にとって最大の

関心事です。                  

   当社ではこうしたニーズにお役に立ちたいと念願し下記のよ

うな労務・人事管理の相談を受けています。                         

                               

・ 労務法規等への対応の遅れ            

  就業規則、協定書等の整備・見直し               

  変形労働時間制の導入の方法など          

 

・ 賃金・賞与・退職金制度等の見直し             

  給与制度・賞与制度の見直し                

  退職金制度の見直し     

  客観性のある人事考課制度の導入など     

                            

                                

     連  絡  先                      

                                              

     ㈱ぶぎん地域経済研究所 コンサルティング事業部                 

      ℡ 048(641)6111  内線 2851                              

      ※料金についてはその都度ご相談させていただきます。                

                                                         


