
                                                

   

    管理者セミナー ～トップを補佐する管理者になれ～  

管理者の最大の役割は、経営トップを補佐することです。経営トップの片腕となり、会社方針の達成に 

向け、リーダーシップを発揮し、自部門をマネジメントしていくことが求められます。 

また、会社の継続的な成長に不可欠な人材育成の役割も求められます。本セミナーでは、管理者の 

あるべき姿を再確認していただくとともに、徹底した経営管理能力の強化を図ります。 

■ 日  程 平成２９年１０月１１日（水）  ９：３０～１６：３０ 

■ 講 師 株式会社タナベ経営 マネジメントパートナーズ本部 本部長代理 田中 一司  氏 

■ 会  場 大宮ソニックシティビル ９０５会議室  

■ 対  象 部長、課長クラス    

■ 定   員  最大 ５０名 

■ 参 加 費 ぶぎん経営者クラブ・サクセスクラブ会員 ２０，０００円（消費税・資料代含む） 

                         会員外の方  ３０，０００円（  〃     〃   ） 

 

 

 

 

 

 

 

■ お申込み 下記参加申込書にご記入の上、FAXにてぶぎん地域経済研究所宛お申込み下さい。 

 

 

「管理者セミナー（10/11）」参加申込書 

ぶぎん地域経済研究所 宛           

 

 

ご記入いただきましたお申込み情報につきましては、セミナーのご案内やご連絡だけに使用させていただきます。 

貴 社 名  

ご 

参 
 

加 
 

者 

 ご年齢 

ご 住 所 
〒 

  

連絡ご担当者 
部署         氏名           電話 

  

E-mail 
 

  

お 取 引 店           支店 会員番号      

ぶぎん地域経済研究所 《研修セミナー》のご案内 

管理者の役割と部下の指導 （1）組織における管理者の役割（2）活性化した組織とは？ 

切り離さずにこのままお送りください 

FAX（フリーダイヤル）０１２０－５４－６３４０ 

 

■ セミナーのポイント 

《お問い合わせ》ぶぎん地域経済研究所 経営情報事業部（担当：澤田） 

TEL:048-647-8484 E-mail:sawada@bugin-eri.co.jp 

 

受付後、開催の１か月程度前に受講票等をお送り致します。 

自部門の経営状態の認識  （1）管理者が押さえるべき財務諸表のポイント 

             （2）損益分岐点分析、各種経営分析 

 
業績向上の突破口づくり   （1）視(み)えるマネジメント （2）部門方針の徹底 

              （3）部門マネジメント、目標管理 


