
■ セミナーのポイント 

～『自律型リーダー』を目指して～ 

                                                

   

 

中堅リーダーセミナー 

■ 日  程 平成２９年９月６日（水）  ９：３０～１６：３０ 
■ 講 師 株式会社タナベ経営 

マネジメントパートナーズ本部 本部長代理  石井 利幸 氏 

■ 会  場 大宮ソニックシティビル ６０１会議室 

■ 対  象 チームリーダー、係長、主任クラス 

■ 定   員  最大５０名

■ 参 加 費 ぶぎん経営者クラブ・サクセスクラブ会員 ２０，０００円（消費税・資料代含む） 

 会員外の方 ３０，０００円（  〃     〃   ） 

 

 

 

 
※カリキュラムの詳細は、裏面をご参照ください。 

■ お申し込み  下記参加申込書にご記入の上、FAX にてぶぎん地域経済研究所宛お申し込み下さい。

受付後、開催の１か月程度前に受講票等をお送り致します。 

 

  

中堅社員には、単なる上司の補佐役に止まらず、自ら考え、工夫しながらプロジェクトを進

め、組織目標を達成する「自律型チームリーダー」の役割が期待されます。 

上司・部下双方との接点がある中堅社員の成長が、将来の業績基盤、企業の発展に大きく

影響を及ぼすと言っても過言ではありません。 

本セミナーでは、自律型チームリーダーに求められる問題解決力や価値判断力、計数感覚

やチームマネジメントについて学んでいただきます。 

貴 社 名  

ご 

参 
 

加 
 

者 

 ご年齢 

ご 住 所 
〒 

  

連絡ご担当者 
部署         氏名           電話 

  

E-mail 
 

  

お 取 引 店           支店 会員番号      

FAX（フリーダイヤル）０１２０－５４－６３４０ 

 

「中堅リーダーセミナー（9/6）」参加申込書 

切り離さずにこのままお送りください 

◇ご記入いただきましたお申し込み情報につきましては、セミナーのご案内やご連絡だけに使用させていただきます。 

《お問い合わせ》ぶぎん地域経済研究所 経営情報事業部（担当：澤田） 

TEL:048-647-8484 E-mail:sawada@bugin-eri.co.jp 

 

１ 

チームマネジメント

の基本の理解 

２ 
自律型

チームリーダーに 
求められるもの 

３ 

計数感覚の 

磨き方 

４ 

強い職場を作る

マネジメント 

５ 

ＰＤＣＡによる

目標管理と達成 

ぶぎん地域経済研究所 《研修セミナー》のご案内 

ぶぎん地域経済研究所 宛 



 

 

 

 

 

９：１０  受付開始 

９：３０  開講 

９：３５  オリエンテーション 

１０：００  第 1 講「チームマネジメントの基本の理解」 

      （実習：グループワーク） 

１２：００  昼食 休憩 

１３：００  第 2 講「自律型チームリーダーに求められるもの」

     （実習：グループワーク） 

１５：００  第 3 講「計数感覚の磨き方」 

１５：３０  第 4 講「強い職場をつくるマネジメント」 

１６：００  第 5 講「ＰＤＣＡによる目標管理と達成」 

１６：２５  終講 

１６：３０  閉講（アンケート記入） 

 

※ 時間は目安ですので、当日の進み具合で前後することがあります。 

  

 

 

 

 

 

中堅リーダーセミナー カリキュラム 


